BegrtiEme wnd Verstellmg
vonNRlayZiin

Begriie die Spieler anders als sonst, aber nicht kiinstlich, und duflere deine Vorfreude
auf diesen Tag. Die Spieler merken spatestens jetzt, heute passiert etwas Besonderes!

Die Vorstellung von Play2win ist denkbar einfach:
Beginne mit einer Geschichte aus dem FufSball, die
die Play2win Kernaussage unterstiitzt:

» Zum Gewinnen benotigt man immer ein Team!*

Herzlich

. . |
Schreibe diese Kernaussage auf das erste Plakat! willl

Dir fallt keine Geschichte ein? Kein Problem, nimm bei ,;P lquwi.n
meine, wenn Du magst:

Zum Gewinnen
Mats Hummels wurde von einem Reporter letztes

Jahr gefragt, warum die Mannschaft so erfolgreich be""t“jt man tmmer
spielt. Er antwortete: ,,Wir alle - als Team - wollen ein Team!
unbedingt jedes Spiel gewinnen. Ich glaube, man
merkt uns an, dass wir mit einem Unentschieden
nicht zufrieden sind. Und mit jedem Erfolg wachst
natiirlich unser Selbstbewusstsein.“

AnschlieBend startest du eine Fragerunde, die
Antworten sollten aber die Spieler geben, sie sind
jetzt dran. Zwischenzeitlich hat das Team begriffen,
worum es in diesem Seminar geht. Es ist jetzt deine
Aufgabe, die ersten Hemmschwellen zu beseitigen.

Dein Einsatz ist jetzt gefordert: Korpersprache und

Stimmlage sollen den Spielern signalisieren, wie

wichtig dir der Teamgedanke ist und dass du davon begeistert bist. Nehme zu jedem
Spieler Blickkontakt auf und spreche dann zwei, drei gezielt mit Namen an. Fordere
Antworten, quéle die Spieler aber nicht. Du kennst dein Team bestimmt so gut, dass du
zunachst die Spieler fragst, bei denen du sicher bist, dass du eine Antwort bekommst.

~Andy, was zeichnet denn ein Team aus?“
,Chris, was ist es bei dir?“
,Dirk, was ist fiir dich wichtig?“

Nach einer allgemeinen Fragerunde geht es im nichsten Schritt gezielt ums Team.
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